
Revue Interdisciplinaire Droit et Organisations-RIDO n°8 
 

 

 - 135 - 

BIOGRAPHIE DES AUTEURS  

 

 

Mahassen AÏSSA 

 

 

 

 

 

 

 

Mahassen AÏSSA est titulaire d’un Doctorat 

en Sciences de Gestion de l’Université 

Pierre Mendés France, Grenoble II. Ses 

domaines de recherche portent sur la 

gouvernance et la co-construction de savoir. 

Elle a rejoint l’ESC Clermont BS en 2008 

après huit ans d’expérience dans 

l’enseignement notamment en tant 

qu’attaché Temporaire d’Enseignement et 

de Recherche au sein de différentes 

Universités françaises. Aujourd’hui 

Professeur au sein du Département Finance, 

Economie, Droit, Systèmes, elle intervient 

en Formation initiale et continue sur les 

thèmes du contrôle de gestion et de la 

finance. 

Mahassen AÏSSA holds a PhD in 

Management Sciences from the Université 

Pierre Mendés France, Grenoble II. Her 

research focuses on governance and the co-

construction of knowledge. She joined ESC 

Clermont BS in 2008 after eight years of 

teaching experience, in particular as a 

temporary teaching and research associate 

at various French universities. Now a 

Professor in the Finance, Economics, Law 

and Systems Department, she teaches both 

initial and continuing education courses on 

the subjects of management control and 

finance. 

Sandrine BERGER-DOUCE 

 
 

Titulaire d’un doctorat et d’une HDR en 

Sciences de gestion, Sandrine Berger-

Douce est Professeure en Management 

stratégique à Mines Saint-Etienne. 

Chercheure au laboratoire CoActis (Lyon, 

Saint-Etienne), ses travaux portent sur les 

stratégies et pratiques RSE (Responsabilité 

Sociétale des Entreprises) dans PME depuis 

une vingtaine d’années. Elle s’intéresse 

notamment aux stratégies collectives 

d’accompagnement des PME et aux labels 

RSE. Plus récemment, ses recherches 

portent sur la transition numérique et la RSE 

autour de la notion émergente de 

Responsabilité Numérique des Entreprises 

(RNE).  

Sandrine Berger-Douce holds a PhD and an 

HDR in Management Sciences and is a 

Professor of Strategic Management at 

Mines Saint-Etienne. A researcher at the 

CoActis laboratory (Lyon, Saint-Etienne), 

she has been working on CSR (Corporate 

Social Responsibility) strategies and 

practices in SMEs for some twenty years. 

She is particularly interested in collective 

support strategies for SMEs and CSR 

labels. More recently, her research has 

focused on the digital transition and CSR, 

around the emerging concept of Corporate 

Digital Responsibility (CDR). 
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Guilaine DJOUAKEP FANDO 

 

 
 

Docteure en droit public de l’Université de 

Bretagne Occidentale (UBO), Guilaine 

Djouakep Fando est actuellement Attachée 

temporaire d’enseignement et de recherche 

(ATER) au sein de cette institution. Son 

parcours académique est marqué par un 

Master 2 en carrière de droit public et la 

rédaction d’un mémoire de recherche sur les 

activités minières en mer et la protection de 

l’environnement marin, ainsi que sa thèse 

de doctorat portant sur la contribution de 

l'Union européenne au maintien de l'ordre 

public en mer. Dans le cadre de son activité 

d’enseignement, elle donne des cours de 

droit constitutionnel à des étudiants de 

Licence 1, ainsi que des cours de droit du 

marché intérieur de l’Union européenne à 

des étudiants de Licence 3. Elle valorise des 

approches pédagogiques variées, intégrant 

l’apprentissage participatif à travers des 

discussions et des débats et l’utilisation de 

cas pratiques pour aider les étudiants à 

appliquer leurs connaissances théoriques. 

Ses activités de recherche s’étendent aux 

domaines du droit de l’Union européenne, 

du droit constitutionnel, du droit 

international, du droit de l’environnement, 

du droit minier, du droit de la mer, et le droit 

du numérique, ces thématiques reflétant son 

intérêt pour les défis contemporains du droit 

public. Ses activités de recherche s'étendent 

aussi aux domaines relatifs au droit privé, 

notamment le droit maritime, le droit pénal 

maritime, le droit de la famille. Elle a enfin 

un très grand intérêt pour le droit et la pop 

culture. 

Guilaine Djouakep Fando holds a doctorate 

in public law from the Université de 

Bretagne Occidentale (UBO) and is 

currently a temporary teaching and research 

assistant (ATER) at the university. Her 

academic career is marked by a Master 2 in 

public law careers and the writing of a 

research dissertation on offshore mining 

activities and the protection of the marine 

environment, as well as her doctoral thesis 

on the European Union's contribution to 

maintaining law and order at sea. As part of 

her teaching activity, she gives courses in 

constitutional law to Licence 1 students, as 

well as courses in European Union internal 

market law to Licence 3 students. She uses 

a variety of teaching approaches, including 

participative learning through discussions 

and debates, and the use of practical cases 

to help students apply their theoretical 

knowledge. Her research activities extend 

to the fields of European Union law, 

constitutional law, international law, 

environmental law, mining law, law of the 

sea and digital law, reflecting her interest in 

the contemporary challenges of public law. 

Her research activities also extend to areas 

of private law, including maritime law, 

maritime criminal law and family law. 

Finally, she has a keen interest in law and 

pop culture. 

Nizar GHAMGUI 
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Nizar Ghamgui est professeur assistant en 

Entrepreneuriat et a rejoint l’EM 

Normandie en 2023. Il est titulaire d’un 

doctorat en Sciences de Gestion de l’IAE de 

Clermont obtenu en 2021. Sa thèse analyse 

le lien entre l’individu et l’opportunité 

entrepreneuriale. Ses recherches portent sur 

l’opportunité entrepreneuriale, l’échec 

entrepreneurial et l’entrepreneuriat féminin. 

Récemment, il s'est particulièrement 

intéressé à l’entrepreneuriat digital et à 

l’entrepreneuriat dans des situations 

extrêmes. Il est l’auteur d'articles 

scientifiques au sein de revues telles que 

Management International, Recherches en 

Sciences de Gestion ou Journal of 

Knowledge Management.  

Nizar Ghamgui is Assistant Professor in 

Entrepreneurship and joined EM 

Normandie in 2023. He holds a PhD in 

Management Sciences from IAE Clermont 

obtained in 2021. His thesis analyses the 

link between the individual and 

entrepreneurial opportunity. His research 

focuses on entrepreneurial opportunity, 

entrepreneurial failure and female 

entrepreneurship. Recently, he has been 

particularly interested in digital 

entrepreneurship and entrepreneurship in 

extreme situations. He has published 

scientific articles in journals such as 

Management International, Recherches en 

Sciences de Gestion and the Journal of 

Knowledge Management. 

 

 

 

 

 

 

 

Ikhlas HENTATI 

 

 

 

 

Ikhlas Hentati est maître de conférences en 

comptabilité et audit à l'Institut Supérieur 

d'Informatique et de Gestion de Kairouan, 

en Tunisie (ISIGK). Elle est chercheuse au 

laboratoire LARTIGE (Laboratoire de 

recherche en gouvernance d'entreprise, 

systèmes d'information de gestion et 

entrepreneuriat) à l'Université de Sfax. 

Auparavant, elle était chercheuse au 

CEDAG (Centre d'études et de recherches 

en droit des affaires et gestion), avec un 

intérêt particulier pour l'éthique et la 

gestion, à l'Université Paris Descartes-

France. Ses domaines de recherche incluent 

la responsabilité sociale des entreprises, 

l'éthique et l'audit, ainsi que les 

compétences éthiques des auditeurs. 

Récemment, elle s'est particulièrement 

intéressée à l'entrepreneuriat, à l'écosystème 

entrepreneurial et aux échecs 

entrepreneuriaux. 

Ikhlas Hentati is a lecturer in accounting 

and auditing at the Institut Supérieur 

d'Informatique et de Gestion de Kairouan 

(ISIGK) in Tunisia. She is a researcher at 

the LARTIGE laboratory (Laboratoire de 

recherche en gouvernance d'entreprise, 

systèmes d'information de gestion et 

entrepreneuriat) at the University of Sfax. 

Previously, she was a researcher at CEDAG 

(Centre d'études et de recherches en droit 

des affaires et gestion), with a special 

interest in ethics and management, at the 

Université Paris Descartes-France. Her 

areas of research include corporate social 
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responsibility, ethics and auditing, and the 

ethical skills of auditors. Recently, she has 

taken a particular interest in 

entrepreneurship, the entrepreneurial 

ecosystem and entrepreneurial failures. 

Joan Le GOFF 

 

Professeur de sciences de gestion à 

l’université Paris-Est Créteil, Joan Le Goff 

conduit ses recherches en management 

stratégique, logistique et histoire de la 

pensée managériale au sein de l'Institut de 

recherche en gestion (IRG, EA 2354) dont 

il a codirigé le pôle Management pendant 12 

ans, avant de prendre la direction de l’UFR 

de sciences économiques et de gestion. Il est 

aujourd’hui coresponsable du master 

« Management des organisations » (M1 & 

M2) de l’IAE Paris-Est dispensé à et pour 

l’Académie militaire de la Gendarmerie 

nationale. 

Sur le thème de la normalisation 

managériale et des pratiques de 

gouvernement des individus dans et hors 

des organisations, il a notamment publié 

l’essai critique Un monde merveilleux et 

doux. Fragments du management en son 

emprise ordinaire (Presses universitaires de 

Provence, 2023) et a contribué aux ouvrages 

Foucault face à la norme (Mare & Martin, 

2020) et Deleuze face à la norme (Mare & 

Martin, 2021). 

A professor of management science at the 

University of Paris-Est Créteil, Joan Le 

Goff conducts research in strategic 

management, logistics and the history of 

managerial thought at the Institut de 

recherche en gestion (IRG, EA 2354), 

where he was co-director of the 

Management department for 12 years 

before taking over as director of the UFR de 

sciences économiques et de gestion. He is 

now co-director of the Masters in 

Organisational Management (M1 & M2) at 

IAE Paris-Est, delivered at and for the 

Académie Militaire de la Gendarmerie 

Nationale. 

On the subject of managerial 

standardization and practices of governing 

individuals within and outside 

organizations, he has published a critical 

essay entitled Un monde merveilleux et 

doux. Fragments du management en son 

emprise ordinaire (Presses universitaires de 

Provence, 2023) and contributed to the 

books Foucault face à la norme (Mare & 

Martin, 2020) and Deleuze face à la norme 

(Mare & Martin, 2021). 

Elodie MANIA 

 

 

Élodie MANIA est titulaire d'un doctorat en 

Économie de la Faculté de droit, 

d'Économie et de gestion de l'Université de 

Rouen Normandie, France. Elle est 

également chercheuse associée au 

Laboratoire d’Analyse des Sociétés, 

Transformations et Adaptation (LASTA). 

Ses intérêts de recherche tournent autour de 

l’économie du développement, de la 

macroéconomie internationale, du 
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commerce international et de l’économie de 

l’environnement. Elle travaille sur les 

questions économiques liées à la 

diversification des échanges, la 

vulnérabilité des modèles de croissance 

dans les pays en développement aux 

instabilités macroéconomiques et les 

questions environnementales. Ses 

recherches ont été publiées dans le Journal 

of International Development, Structural 

Change and Economic Dynamics, Post-

Communist Economics, entre autres.  

Elodie MANIA holds a doctorate in 

Economics from the Faculty of Law, 

Economics and Management of the 

University of Rouen Normandy, France. 

She is also a Research Fellow at Laboratoire 

d’Analyse des Sociétés, Transformations et 

Adaptation (LASTA). Her research interest 

revolves around development economics, 

international macroeconomics, 

international trade and environmental 

economics. She is currently working on 

economic issues related to trade 

diversi5cation, the vulnerability of growth 

models in developing countries to 

macroeconomic instabilities, and 

environmental issues. Her research has been 

published in the Journal of International 

Development, Structural Change and 

Economic Dynamics, Post-Communist 

Economics amongst others.  

Maximiliano MARZETTI 

 
Maximiliano Marzetti a commencé sa 

carrière en pratiquant le droit en Argentine, 

où il a conseillé des entreprises et des 

gouvernements sur la politique et la 

stratégie en matière de propriété 

intellectuelle. Il s'est ensuite reconverti dans 

le monde universitaire en tant que juriste à 

plein temps. Il est professeur associé de 

droit à l'IESEG School of Management à 

Paris, en France, et membre du laboratoire 

LEM (Lille Économie Management; CNRS, 

UMR 9221). Il est titulaire d'un doctorat en 

droit et économie de l'université Erasmus de 

Rotterdam, d'un LLM en droit et économie 

des universités de Hambourg et de Bologne 

(double diplôme), d'un LLM en propriété 

intellectuelle de l'université de Turin et de 

l'OMPI, et d'un diplôme de droit de 

l'université catholique d'Argentine, entre 

autres. Ses recherches intègrent l'analyse 

économique et les études juridiques et 

comparatives, et ses intérêts académiques 

portent sur la propriété intellectuelle, la 

protection des données, l'environnement 

international des affaires et le règlement des 

litiges. Il est citoyen argentin et italien et 

parle anglais, espagnol, italien, portugais et 

français. 

Maximiliano Marzetti began his career 

practising law in Argentina, in this capacity 

he has advised firms and governments on 

intellectual property policy and strategy. He 

then transitioned to academia as a full-time 

legal scholar. He is an associate professor of 

law at IESEG School of Management in 

Paris, France, and a member of the LEM 

laboratory (Lille Économie Management; 

CNRS, UMR 9221). He holds a PhD in Law 

and Economics from Erasmus University 

Rotterdam, an LLM in Law and Economics 

from Hamburg and Bologna Universities 

(double degree), an LLM in IP from Turin 

University and WIPO, and a law degree 

from the Catholic University of Argentina, 

among others. His research integrates 
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economic analysis with legal and 

comparative studies, and his academic 

interests include intellectual property, data 

protection, the international environment of 

business, and dispute resolution. He is an 

Argentine and Italian citizen and speaks 

English, Spanish, Italian, Portuguese, and 

French. 

Thibaut METAILLER 

 

Thibaut Metailler est maître assistant à 

l’école des Mines Saint-Etienne depuis 

octobre 2016. Il a soutenu sa thèse de 

doctorat au Laboratoire d'Economie et de 

Sociologie du Travail UMR 7317 à Aix en 

Provence en 2015. Sa thèse porte sur la 

gestion des connaissances (KM) dans les 

PME technologiques en faveur de 

l’innovation. Actuellement ses recherches 

se concentrent sur l’évaluation de la 

maturité digitale et l’accompagnement à la 

digitalisation des PME ainsi que les 

questions de Responsabilité Numérique des 

Entreprises. 

Thibaut Metailler has been a lecturer at the 

Ecole des Mines Saint-Etienne since 

October 2016. He defended his PhD thesis 

at the Laboratoire d'Economie et de 

Sociologie du Travail UMR 7317 in Aix en 

Provence in 2015. His thesis focuses on 

knowledge management (KM) in 

technology SMEs in support of innovation. 

Her current research focuses on digital 

maturity assessment and support for the 

digitalisation of SMEs, as well as issues of 

Corporate Digital Responsibility. 

Brigitte PEREIRA 

 

Brigitte PEREIRA est professeur de droit à 

l’EM Normandie Business School. 

Chercheur en droit et responsabilité Sociale 

des entreprises (doctorat de droit privé et 

sciences criminelles) au sein du Centre de 

Recherche METIS-LAB, elle est également 

Habilitée à Diriger des Recherches en 

Sciences de Gestion (HDR). 

Qu’il s’agisse de l’éthique pénale des 

entreprises, ou des rapports contractuels 

entre les différents acteurs économiques, 

ses travaux comprennent une démarche de 

prospective basée sur la maîtrise des 

instruments juridiques et sur les pratiques 

des entreprises dans le contexte de la 

mondialisation. S’intéressant au 

développement des droits de l’homme à 

travers l’accroissement des normes 

d’autorégulation adoptées par les 

entreprises, ses travaux (publiés dans les 

revues nationales et internationales 

classées) contribuent à comprendre 

l’évolution de l’intérêt de l’entreprise. 

Enfin, elle intervient également au sein des 

groupes sociaux en matière d’expertise sur 

les méthodes de management (prévention 

du harcèlement moral, politique de sécurité 

et de prévention) ; en matière de corruption 

(charte de prévention et de la lutte contre la 

corruption internationale) ; et de mise en 

place d’une politique de prévention de la 
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fraude, de même que sur la mise en place de 

documents internes dans la conduite du 

changement. 

Brigitte PEREIRA is Professor of Law at 

EM Normandie Business School. She is a 

researcher in Law and Corporate Social 

Responsibility (PhD in Private Law and 

Criminal Sciences) at the METIS-LAB 

Research Centre, and is also qualified to 

supervise research in Management Sciences 

(HDR). 

Her work focuses on the criminal ethics of 

companies and the contractual relationships 

between the various economic players, and 

includes a forward-looking approach based 

on the mastery of legal instruments and 

corporate practices in the context of 

globalisation. Interested in the development 

of human rights through the growth of self-

regulatory standards adopted by companies, 

her work (published in national and 

international classified journals) contributes 

to understanding the evolution of corporate 

interests. Finally, she also provides 

expertise to corporate groups on 

management methods (prevention of moral 

harassment, safety and prevention policy); 

on corruption (charter for preventing and 

combating international corruption); and on 

the implementation of a fraud prevention 

policy, as well as on the implementation of 

internal documents in change management. 

Minh Hong PHI 

 

PHI Minh Hong est professeure assistante 

en économie et a rejoint l'EM Normandie en 

2021. Elle est titulaire d'un PhD en 

Économie de l'Université de Rouen 

Normandie obtenu en 2019. Sa thèse porte 

sur la relation entre la diversification des 

exportations et le taux de change des pays 

en développement. Ses recherches portent 

sur le commerce international, la 

diversification des exportations et la 

performance des entreprises. Elle s'intéresse 

particulièrement aux pays en 

développement et aux pays d'Asie Sud-Est. 

 

Phi Minh Hong is an assistant professor in 

economics and joined EM Normandie in 

2021. She holds a PhD in Economics from 

the University of Rouen Normandie 

obtained in 2019. Her thesis focuses on the 

relationship between export diversification 

and the exchange rate of developing 

countries. Her research focuses on 

international trade, export diversification 

and business performance. She is 

particularly interested in developing 

countries and countries in Southeast Asia. 

Jean-Philippe TOPPIA 

 

Jean-Philippe Toppia est doctorant en 

4èmeannée à l’université Jean Monnet de 

Saint-Etienne. Après une riche carrière dans 

le domaine juridique, il réalise une thèse 

sous la direction du Pr. Sandrine Berger-

Douce et de Thibaut Metailler dont le titre 

est : « La Responsabilité Numérique des 

Entreprises fonde-t-elle l’émergence d’un 

nouveau style de leadership ? ». Rattaché au 
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laboratoire Coactis, il poursuit sa thèse tout 

en exerçant les activités de directeur 

pédagogique au sein d’un établissement 

international du sud de la France et de 

chargé de cours à l’école des Mines de 

Saint-Etienne (site Charpak). Il s’intéresse 

particulièrement au concept émergent de la 

Responsabilité Numérique des Entreprises 

et à ses conséquences pratiques notamment 

la charge de travail numérique et les conflits 

de rôle qui peuvent en découler pour le 

manager. 

Jean-Philippe TOPPIA is a4thyear doctoral 

student at Jean Monnet University in Saint-

Etienne. After a rich career in the legal field, 

he is writing a thesis under the supervision 

of Pr. Sandrine BERGER-DOUCE and 

Thibaut METAILLER entitled: ‘Does 

Digital Corporate Responsibility underpin 

the emergence of a new leadership style? 

Attached to the Coactis laboratory, he is 

continuing his thesis while working as an 

educational director in an international 

establishment in the south of France and as 

a lecturer at the Ecole des Mines de Saint-

Etienne (Charpak site). He is particularly 

interested in the emerging concept of 

Corporate Digital Responsibility and its 

practical consequences, notably the digital 

workload and the role conflicts that can 

arise for managers. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


